Zarzadzenie Nr 1/2022
Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu
z dnia 29 grudnia 2022r.

w sprawie ustalenia dnia wolnego od pracy dla pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bolestawcu w 2023 roku

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2022r. poz. 530 ), art. 129 § 1 Kodeksu Pracy ( Dz.U. z 2022 r. poz.
1510 ze zmianami),oraz § 15 ust. 1 Regulaminu Pracy wprowadzonego Zarzadzeniem Nr
6/2020 Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu z dnia 30
pazdziernika 2020r. zarzgdzam co nastepuje:

§ 1.1. Pracownicy Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej wykorzystuja dzien wolny z tytutu
obnizenia wymiaru czasu pracy w terminach:

1) dzien 11 listopada 2023 roku w dniu 14 sierpnia 2023 roku.

2.W wyniku rozliczenia rocznej normy czasu pracy pracownikéw Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w dniu 29 grudnia 2023r. ( pigtek) wymiar czasu pracy ustala sie na czas od 7.30
do 15.30.

§ 2.1. O ustalonych dniach wolnych od pracy informuje sie pracownikéw i interesantéw
poprzez:

1) wywieszenie informacji na tablicy ogloszen oraz drzwiach wejsciowych do budynku
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bolestawcu,

2) w Biuletynie Informacji Publicznej Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2023 roku.



